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คํานํา
คู่มือครูฉบับนี้เป็นเอกสารท่ีกลุ่มงานบริหารงานบุคคลโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม จัดทําข้ึนเพื่อต้องการให้ครูท่ี

ปรึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการติดตามเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน ทั้งในพฤติกรรมเชิงบวกและพฤติกรรมเชิงลบและ
เพ่ือเป็นการติดตามการมาเรียนของนักเรียน เพ่ือจะได้มีสถิติ ข้อมูล และยังสามารถแก้ไขปัญหาเบื้องต้นของนักเรียนได้
ทันที ในเอกสารฉบับนี้ประกอบด้วยกฎ ระเบียบต่างๆ ที่ควรทราบและแนวทางปฏิบัติในการตัดคะแนนและเพ่ิมคะแนน
ความประพฤติของนักเรียน

กลุ่มงานบริหารบุคคลหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีเหมือนที่เคยปฏิบัติมา

กลุ่มงานบริหารบุคคล
โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม
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นโยบายของกลุ่มงานบริหารบุคคล โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม

1. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมีภูมิคุ้มกันสารเสพติด โรคเอดส์
3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ท่ีดีงาม
4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความซ่ือสัตย์ และมีความรับผิดชอบมากข้ึน
5. ป้องกันและช่วยเหลือแก้ไข ปรับปรุง นักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
6. ส่งเสริมให้นักเรียนยึดม่ันในระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
7. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมีความสามัคคี และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
8. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตลอดจนดูแลนักเรียนในด้านความประพฤติ
9. ส่งเสริมการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และการติดตามประเมินผล
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ระเบียบโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม
ว่าด้วย การควบคุมความประพฤตินักเรียน พุทธศักราช 2566 (ฉบับปรับปรุง)

**************************************
เพื่อให้การปกครองนักเรียนโรงเรียนบางบ่อวิทยาคมดําเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นการส่งเสริมระเบียบวินัย

ของนักเรียนให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พุทธศักราช 2564 และ
เป็น การกระจายอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการปกครองนักเรียนให้ครูทุกคน โรงเรียนจึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้

1. บทท่ัวไป
ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม ว่าด้วย การควบคุมความประพฤตินักเรียน

พุทธศักราช 2566 (ฉบับปรับปรุง)
ข้อ 2. บรรดาระเบียบหรือข้อบังคับ หรือคําสั่งอื่นใดท่ีสอดคล้องหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน
ข้อ 3. ให้ใช้ระเบียบพร้อมกับระเบียบโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม

3.1 ว่าด้วยเครื่องแบบและการแต่งกาย พุทธศักราช 2566
3.2 ว่าด้วยการแสดงความเคารพของนักเรียน พุทธศักราช 2566
3.3 ว่าด้วยการปฏิบัติตนของนักเรียนโดยท่ัวไป พุทธศักราช 2566

ข้อ 4. ในระเบียบนี้
โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม
นักเรียน หมายถึง นักเรียนโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม
กลุ่มงานบริหารบุคคล หมายถึง กลุ่มงานบริหารบุคคลโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม
ครู หมายถึง ครูโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม

2. การเพ่ิมคะแนนความประพฤติ
ข้อ 5. โรงเรียนถือว่านักเรียนทุกคนมีความประพฤติเรียบร้อย จึงตั้งคะแนนความประพฤติของนักเรียนไว้ทุกคน

คนละ 100 คะแนน คะแนนในช่วง 1 ภาคเรียน เม่ือนักเรียนประพฤติดีมีระเบียบวินัย หรือประพฤติตน
ได้เหมาะสม จะถูกเพิ่มคะแนน และได้รับรางวัลตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกําหนด

ข้อ 6. หมวดพฤติกรรมท่ีกระทําความดี คะแนนที่ถูกเพ่ิม
หัวข้อ พฤติกรรม เพ่ิมคะแนน หมายเหตุ

1 เก็บส่ิงของท่ีมีราคาไม่เกิน 100 บาท 10
2 อาสาสมัครทําความดีโดยมิต้องร้องขอ 10
3 ช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนท่ีไม่ใช่งานประจํา 10
4 เก็บส่ิงของท่ีมีราคาเกิน 100 บาท 20
5 ช่วยเหลืองานหรือกิจกรรมของโรงเรียนเป็นงานประจําตลอด

ภาคเรียน
20

6 เป็นตัวแทนของโรงเรียนร่วมกิจกรรมภายนอกโรงเรียน 20
7 การแสดงท่ีไม่มีการแข่งขันหรือประกวดภายในโรงเรียน 10
8 เข้าร่วมกิจกรรมประกวดหรือแข่งขันภายในโรงเรียนได้รับ

รางวัลท่ี 1-3
15
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9 เข้าร่วมกิจกรรมประกวดหรือแข่งขันภายนอกโรงเรียนระดับ
อําเภอได้รับรางวัล 1-3

30

10 เข้าร่วมกิจกรรมประกวดหรือแข่งขันภายนอกโรงเรียนระดับ
จังหวัดได้รับรางวัล 1-3

30

11 เข้าร่วมกิจกรรมประกวดหรือแข่งขันภายนอกโรงเรียนระดับ
ประเทศได้รับรางวัล 1-3

50

12 ช่วยเหลือผู้อ่ืนท่ีอยู่ในเหตุการณ์คับขันให้ปลอดภัย 30
13 ชี้ช่องผู้กระทําผิด ทําให้โรงเรียนได้รับทราบ และ สามารถจับ

ผู้กระทําผิดมาลงโทษได้
30

ข้อ 7. ความดีนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของรองผู้อํานวยการสถานศึกษากลุ่มงานบริหารบุคคล หรือ
คณะกรรมการกลุ่มงานบริหารบุคคล

3. การส่งเสริมและให้รางวัลนักเรียนผู้ประพฤติดี
ข้อ 8. ในกรณีท่ีนักเรียนคนใดได้กระทําความดี ให้ครูท่ีพบเห็นหรือสืบทราบ ให้ดําเนินการ ดังนี้

8.1 พิจารณาเพิ่มคะแนนตามเกณฑ์
8.2 บันทึกการเพิ่มคะแนนลงในแบบฟอร์มของกลุ่มงานบริหารบุคคล กจ.4 แล้วส่งให้ครูในคณะกรรมการ

กลุ่มงานบริหารบุคคล ท่ีห้องกลุ่มงานบริหารบุคคลและบันทึกลงในสมุดบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน
8.3 ครูที่รับเรื่อง บันทึกข้อมูลลงในสมุดบันทึกพฤติกรรมของกลุ่มงานบริหารบุคคล แล้วส่งบันทึกการเพิ่ม

คะแนน กจ.4 ไปยังหัวหน้าระดับ
8.4 หัวหน้าระดับบันทึกข้อมูลลงในคู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มงานบริหารบุคคล และส่ง กจ.4 เพื่อแจ้งให้ครูที่

ปรึกษาทราบ
8.5 ครูที่ปรึกษาเรียกนักเรียนพบ เพื่อชมเชยและให้กําลังใจ และบันทึกข้อมูลลงในคู่มือปฏิบัติงานของกลุ่มงาน

บริหารบุคคลของครูที่ปรึกษา เก็บ กจ.4 และบันทึกการเพิ่มคะแนนในแฟ้มประวัติของนักเรียน กจ.4
และสมุดบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน

8.6 ครูที่ปรึกษารวบรวมคะแนนของนักเรียนแต่ละคน เพื่อเสนอหัวหน้าระดับให้นักเรียนได้รับรางวัลตาม
ท่ีกําหนดเกณฑ์

4. การตัดคะแนนความประพฤติ
ข้อ 9. โรงเรียนถือว่านักเรียนทุกคนมีความประพฤติเรียบร้อย จึงตั้งคะแนนความประพฤติของนักเรียนไว้ทุกคนๆ ละ

100 คะแนน คะแนนในช่วง 1 ภาคเรียน เม่ือนักเรียนประพฤติผิดระเบียบวินัย หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม
จะถูกตัดคะแนน และได้รับการลงโทษตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกําหนด

ข้อ 10. กําหนดการลงโทษนักเรียนผู้กระทําผิดไว้ 6 สถาน
10.1 ว่ากล่าวตักเตือน 10.2 ตัดคะแนน 10.3 ทัณฑ์บน
10.4 ทํากิจกรรม 10.5 พักการเรียน 10.6 เข้าค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ข้อ 11. หมวดพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืน คะแนนที่ถูกตัด และบทการลงโทษ
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1. ความผิดเกี่ยวกับเรื่องเครื่องแบบและการแต่งกาย

ข้อ พฤติกรรม ตัดคะแนน การลงโทษ หมายเหตุ
1.1 การแต่งกายเครื่องแบบชุดนักเรียนชุดพละ ชุด

ลูกเสือ-เนตรนารี ชุดนักศึกษาวิชาทหาร
5 ว่ากล่าวตักเตือน ยึด

1.2 การใช้เครื่องประดับ เครื่องสําอาง 10 ว่ากล่าวตักเตือน ยึดเครื่องประดับ
1.3 ทรงผม การตกแต่งทรงผม (ซอย, เจล, ทําสีผม) 10 ว่ากล่าวตักเตือน เชิญผู้ปกครองมาพบ
1.4 กระเป๋า หรือเป้ท่ีผิดระเบียบ 5 ว่ากล่าวตักเตือน ยึดกระเป๋า

2. ความผิดเกี่ยวกับเรื่องการร่วมกิจกรรมด้านต่างๆ

ข้อ พฤติกรรม ตัดคะแนน การลงโทษ หมายเหตุ
2.1 ไม่เข้าโรงเรียน (ขณะสวมชุดนักเรียน) 20 ว่ากล่าวตักเตือน เชิญผู้ปกครองมาพบ
2.2 ไม่เข้าร่วมกิจกรรม, ไม่เข้าเรียน (หนีเรียน) 10 ว่ากล่าวตักเตือน เชิญผู้ปกครองมาพบ
2.3 ร่วมกิจกรรมโดยมาช้า หรือสาย 10 ว่ากล่าวตักเตือน
2.4 ไม่นําอุปกรณ์มาเรียนมาตามท่ีนัดหมาย 5 ว่ากล่าวตักเตือน
2.5 ไม่เชื่อฟังครู หรือผู้นําในการทํากิจกรรมในด้าน

ต่างๆ
10 ว่ากล่าวตักเตือน เชิญผู้ปกครองมาพบ

2.6 ส่งเสียงรบกวนผู้อื่นท้ังนอก และในห้องเรียน 10 ว่ากล่าวตักเตือน เชิญผู้ปกครองมาพบ
2.7 ไม่ส่งงาน 5 ว่ากล่าวตักเตือน เชิญผู้ปกครองมาพบ

3. ความผิดเกี่ยวกับเรื่องการนําของต้องห้ามมาโรงเรียน

ข้อ พฤติกรรม ตัดคะแนน การลงโทษ หมายเหตุ
3.1 ใช้โทรศัพท์มือถือ เกม เครื่องดนตรี ซาวอะเบาท์

อุปกรณ์ อื่นๆ ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการเรียน ทําการ
รบกวนผู้อื่น

10 ว่ากล่าวตักเตือน เชิญผู้ปกครองมารับ
คืนภายใน 3 วัน หรือ
ยึดตลอดปีการศึกษา

3.2 ใช้เครื่องประดับ เช่น สร้อยทําด้วยเงิน หรือ ทอง
หรือของมีค่า

10 ว่ากล่าวตักเตือน เชิญผู้ปกครองมารับ
คืนภายใน 3 วัน

3.3 มี หรือ นําสื่อลามกเข้ามาโรงเรียน 30 ทํากิจกรรมพัฒนา
ตนเอง

ยึด เชิญผู้ปกครอง
มาพบ

3.4 นําอาวุธ วัตถุที่ดัดแปลงเป็นอาวุธ หรือวัตถุท่ีใช้
เป็นอาวุธ

50 ทํากิจกรรมพัฒนา
ตนเอง

ยึด เชิญผู้ปกครอง
มาพบ

3.5 ทําผิด พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2551
(โพสข้อความ,สื่อ ไม่เป็นความจริง)

50 เข้าค่ายปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม

เชิญผู้ปกครองมาพบ
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4. ความผิดเกี่ยวกับเรื่องเอกสาร การปลอมแปลง และการกล่าวเท็จ

ข้อ พฤติกรรม ตัดคะแนน การลงโทษ หมายเหตุ
4.1 ไม่พกบัตรประจําตัวนักเรียน 5 ว่ากล่าวตักเตือน
4.2 ปลอมลายมือช่ือผู้อ่ืน,แก้ไขเอกสารของโรงเรียน

หรือผู้อื่น
30 ว่ากล่าวตักเตือน เชิญผู้ปกครองมาพบ

4.3 นําบุคคลอ่ืนมาเป็นผู้ปกครอง 30 ว่ากล่าวตักเตือน เชิญผู้ปกครองมาพบ
4.4 แอบอ้างชื่อบุคคลอ่ืนเป็นช่ือตน,แอบอ้างผู้อ่ืนไม่ใช่

ผู้ปกครองเป็นผู้ปกครอง
30 ทํากิจกรรมพัฒนา

โรงเรียน
เชิญผู้ปกครองมาพบ

4.5 นําเอกสารของทางโรงเรียนใช้ในทางท่ีไม่ถูกต้อง 30 ทํากิจกรรมพัฒนา
โรงเรียน

เชิญผู้ปกครองมาพบ

5. ความผิดเกี่ยวกับเรื่องทรัพย์ และการทําลายทรัพย์สิน

ข้อ พฤติกรรม ตัดคะแนน การลงโทษ หมายเหตุ
5.1 ฉ้อโกง วิ่งราว ลักขโมย ขู่กรรโชก 50 ทัณฑ์บน

ทํากิจกรรมพัฒนา
โรงเรียน

เชิญผู้ปกครองมาพบ
ชดใช้ค่าเสียหาย

5.2 ขีดเขียนฝาผนัง โต๊ะ เก้าอ้ี ทําลายทรัพย์สินของ
ทางราชการ และของผู้อ่ืน

30 ทัณฑ์บน
ทํากิจกรรมพัฒนา

โรงเรียน

เชิญผู้ปกครองมาพบ
ชดใช้ค่าเสียหาย

6. ความผิดเกี่ยวกับเรื่องเพศตรงข้าม (ชู้สาว)

ข้อ พฤติกรรม ตัดคะแนน การลงโทษ หมายเหตุ
6.1 อยู่ในท่ีลับตาสองต่อสอง,จับมือถือแขน,

โอบกอดในท่ีสาธารณะ
30 ว่ากล่าวตักเตือน เชิญผู้ปกครองมาพบ

6.2 เป็นสื่อในทางชู้สาวให้นักเรียนคนอ่ืน 20 ทัณฑ์บน เชิญผู้ปกครองมาพบ
6.3 ได้เป็นสามี หรือภรรยา โดยพฤตินัย

ท้ังในและนอกสถานศึกษา
70 ทัณฑ์บน หรือ

พักการเรียน
เชิญผู้ปกครองมาพบ

6.4 อนาจาร 50 ทัณฑ์บน หรือ
พักการเรียน

เชิญผู้ปกครองมาพบ

7. ความผิดเกี่ยวกับเรื่องการพนัน

ข้อ พฤติกรรม ตัดคะแนน การลงโทษ หมายเหตุ
7.1 มีอุปกรณ์การพนัน 30 ทํากิจกรรมพัฒนา

ตนเอง
ยึด

7.2 เล่นการพนันโดยเอาทรัพย์ และไม่เอาทรัพย์ 50 ทัณฑ์บน ทํากิจกรรม
พัฒนาตนเอง

ยึด
เชิญผู้ปกครองมาพบ
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8. ความผิดเกี่ยวกับเรื่องการก้าวร้าว
ข้อ พฤติกรรม ตัดคะแนน การลงโทษ หมายเหตุ
8.1 ดูหม่ิน เหยียดหยาม กลั่นแกล้ง ล้อเลียน กล่าว

คําหยาบ พูดส่อเสียดบุคคลอ่ืน
20 ทํากิจกรรมพัฒนา

ตนเอง
เชิญผู้ปกครองมาพบ

8.2 กิริยาอาการกระด้างกระเดื่อง พูดจาท้าทายต่อครู 30 ทัณฑ์บน หรือ
พักการเรียน

เชิญผู้ปกครองมาพบ

8.3 ก้าวร้าว ล่วงเกิน ทําร้ายครู 50 ทัณฑ์บน หรือ
พักการเรียน

เชิญผู้ปกครองมาพบ

8. ความผิดเกี่ยวกับเรื่องการทะเลาะวิวาท

ข้อ พฤติกรรม ตัดคะแนน การลงโทษ หมายเหตุ
9.1 ด่าทอ เหน็บแนม ด้วยวาจาไม่สุภาพ 10 ทํากิจกรรมพัฒนา

ตนเอง
เชิญผู้ปกครองมาพบ

9.2 เป็นสื่อหรือยุยงให้เกิดการทะเลาะวิวาท 30 ทัณฑ์บน ทํากิจกรรม
พัฒนา
ตนเอง

เชิญผู้ปกครอง

9.3 ทะเลาะวิวาทสถานเบา 50 ทํากิจกรรมพัฒนา
ตนเอง

เชิญผู้ปกครองมาพบ

9.4 ทะเลาะวิวาทสถานหนัก (มีอาวุธ, รุมทําร้าย) 70 ทัณฑ์บน ทํากิจกรรม
พัฒนาสังคม

เชิญผู้ปกครองมาพบ

9.5 ทะเลาะวิวาทจนทําให้โรงเรียนเสียช่ือเสียง 70 ทัณฑ์บนหรือพักการ
เรียนทํากิจกรรม
พัฒนาสังคม

เชิญผู้ปกครองมาพบ

9.6 ร่วมกันทําร้ายร่ายกายเป็นกลุ่มตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป 70 ทัณฑ์บนหรือพักการ
เรียนทํากิจกรรม
พัฒนาสังคม

เชิญผู้ปกครองมาพบ

9. ความผิดเกี่ยวกับเรื่องอบายมุขและส่ิงเสพติด

ข้อ พฤติกรรม ตัดคะแนน การลงโทษ หมายเหตุ
10.1 ตรวจพบสารเสพติดในร่างกาย 50 ทัณฑ์บนและทํา

กิจกรรมพัฒนาตนเอง
เชิญผู้ปกครองมาพบ

10.2 สูบหรือมีบุหรี่ไว้ในครอบครอง ท้ังในและนอก
สถานศึกษา

60 ทัณฑ์บน ทํากิจกรรม
พัฒนาตนเองและปรับ

ตาม พรบ.ยาสูบ
5,000 บาท

เชิญผู้ปกครองมาพบ

10.3 มีบุหรี่ไฟฟ้าเพื่อสูบหรือมีไว้ในครอบครอง
ท้ังในและนอกสถานศึกษา

60 ทัณฑ์บน ทํากิจกรรม
พัฒนาตนเองและปรับ
ตาม พรบ.ศุลกากร
4 เท่าของราคา

เชิญผู้ปกครองมาพบ
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10.4 ดื่มหรือมีสุราไว้ในครอบครอง ท้ังในและนอก
สถานศึกษา

50 ทัณฑ์บนและทํา
กิจกรรมพัฒนา

ตนเอง

เชิญผู้ปกครองมาพบ

10.5 มี หรือเสพสารเสพติดร้ายแรง ท้ังในและนอก
สถานศึกษา

60 ทัณฑ์บนและทํา
กิจกรรมพัฒนาตนเอง

เชิญผู้ปกครองมาพบ
ส่งบําบัด

10.6 มีสารเสพติด บุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้าเพื่อจําหน่าย
ท้ังในและนอกสถานศึกษา

100 ทัณฑ์บนหรือพักการ
เรียน ทํากิจกรรม

พัฒนาสังคม หรือย้าย
สถานศึกษา

เชิญผู้ปกครองมาพบ
ดําเนินคดี

ตามกฎหมาย

10. ความผิดเกี่ยวกับเรื่องอ่ืนๆ

ข้อ พฤติกรรม ตัดคะแนน การลงโทษ หมายเหตุ
11.1 นําบุคคลภายนอกเข้ามาในบริเวณโรงเรียน 20 ว่ากล่าวตักเตือน
11.2 ไม่เข้าหรือออกจากโรงเรียนทางประตู โรงเรียน 30 ทํากิจกรรมพัฒนา

ตนเอง
เชิญผู้ปกครองมาพบ

11.3 จับกลุ่มม่ัวสุม 30 ทัณฑ์บนและทํา
กิจกรรมพัฒนาตนเอง

เชิญผู้ปกครองมาพบ

11.4 เท่ียวเร่ร่อนในท่ีสาธารณะ 30 ทัณฑ์บนและทํา
กิจกรรมพัฒนาตนเอง

เชิญผู้ปกครองมาพบ

11.5 เท่ียวเตร่กลางคืน (22.00-04.00 น.) 40 ทัณฑ์บนและทํา
กิจกรรมพัฒนาตนเอง

เชิญผู้ปกครองมาพบ

11.6 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ ตํารวจ ร้านค้า
หรือบุคคลอื่น จับส่งโรงเรียน

60 ทัณฑ์บนและทํา
กิจกรรมพัฒนาตนเอง

เชิญผู้ปกครองมาพบ

ข้อ 12. ความผิดที่นอกเหนือจากท่ีระบุไว้ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อํานวยการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการกลุ่มงานบริหาร
บุคคล

5. การปรับปรุงแก้ไขความประพฤตินักเรียน
ข้อ 13. ผู้มีอํานาจในการลงโทษ มีดังต่อไปนี้

13.1 ครู ทุกท่านลงโทษนักเรียนท่ีมีความผิดได้ตามบทการลงโทษข้อ 10 ได้ 2 สถาน
10.1 ว่ากล่าวตักเตือน 10.2 ตัดคะแนน

13.2 หัวหน้าระดับลงโทษนักเรียนที่มีความผิดได้ตามบทการลงโทษข้อ 10 ได้ 2 สถาน
10.1 ว่ากล่าวตักเตือน 10.2 ตัดคะแนน

13.3 ครูในคณะกรรมการกลุ่มงานบริหารบุคคล ลงโทษนักเรียนท่ีมีความผิดได้ตามลงโทษ ข้อ 10 ได้ 4 สถาน
10.1 ว่ากล่าวตักเตือน 10.2 ตัดคะแนน 10.3 ทัณฑ์บน
10.4 ทํากิจกรรม

13.4 รองผู้อํานวยการกลุ่มงานบริหารบุคคล ลงโทษนักเรียนท่ีมีความผิดได้ ตามบทการลงโทษ ข้อ 10
ได้ 5 สถาน

10.1 ว่ากล่าวตักเตือน 10.2 ตัดคะแนน 10.3 ทัณฑ์บน
10.4 ทํากิจกรรม 10.5 พักการเรียน
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13.5 ผู้อํานวยการลงโทษนักเรียนท่ีมีความผิด ตามบทการลงโทษข้อ 10 ได้ 6 สถาน
10.1 ว่ากล่าวตักเตือน 10.2 ตัดคะแนน 10.3 ทัณฑ์บน
10.4 ทํากิจกรรม 10.5 พักการเรียน 10.6 เข้าค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ข้อ 14. ขอบเขตและเงื่อนไขการลงโทษ มีดังนี้
14.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) เม่ือทําผิด สามารถรับการลงโทษตามบทการลงโทษ

10.1 ว่ากล่าวตักเตือน 10.2 ตัดคะแนน 10.3 ทัณฑ์บน
10.4 ทํากิจกรรม 10.5 พักการเรียน 10.6 เข้าค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

14.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) เม่ือทําผิด สามารถรับการลงโทษตามบทการลงโทษ
ข้อ 10 ได้ 6 สถาน
10.1 ว่ากล่าวตักเตือน 10.2 ตัดคะแนน 10.3 ทัณฑ์บน
10.4 ทํากิจกรรม 10.5 พักการเรียน 10.6 เข้าค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ข้อ 15. ข้ันตอนในการลงโทษนักเรียนท่ีมีความผิด
15.1 ครู พบเห็นนักเรียนมีพฤติกรรมกระทําผิด ให้เรียกนักเรียนผู้นั้นมาสอบสวน แล้วบันทึกข้อมูลลงในคู่มือ

การปฏิบัติงานของกลุ่มงานบริหารบุคคล ให้นักเรียนผู้กระทําผิดบันทึกข้อมูลลงใน กจ.4 และ/หรือ
กจ.8 ท่ีห้องกลุ่มงานบริหารบุคคล

15.2 หัวหน้าระดับ ลงนามรับทราบใน กจ.4 และ/หรือ กจ.18 เรียกนักเรียนท่ีกระทําความผิดพบเพื่ออบรม
สั่งสอน เก็บ กจ.4 และ/หรือ กจ.18 ในแฟ้มประวัตินักเรียน บันทึกการตัดคะแนนในสมุดพฤติกรรม
นักเรียน บันทึกข้อมูลลงในคู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มงานบริหารบุคคลของครูท่ีปรึกษา

ตารางตัดคะแนนความประพฤติ
ข้อท่ี คะแนน การปฏิบัติของครู/นักเรียน/ผู้ปกครอง

16 5-29

1. ครูที่ปรึกษาเรียกนักเรียนผู้กระทําความผิดพบ
2. ว่ากล่าวตักเตือน
3. ให้คําแนะนํา
4. ชี้แนะ

17 30-40 1. ครูที่ปรึกษารวบรวมข้อมูลบันทึกเสนอหัวหน้าระดับ
2. เรียกนักเรียนมาพบ
3. ว่ากล่าวตักเตือนครั้งท่ี 2
4. ทําทัณฑ์บน

18 41 - 50

1. ครูที่ปรึกษารวบรวมข้อมูลบันทึกเสนอหัวหน้าระดับ
2. เรียกนักเรียนมาพบ
3. ทําทัณฑ์บน
4. ทํากิจกรรมพัฒนาตนเองภายในโรงเรียนตามท่ีโรงเรียนและผู้ปกครองตกลงร่วมกัน
ค่าใช้จ่ายผู้ปกครองเป็นผู้รับผิดชอบ

19 50 ข้ึนไป

1. ครูที่ปรึกษารวบรวมข้อมูลบันทึกเสนอรองผู้อํานวยการกลุ่มงานบริหารบุคคล
2. เรียกนักเรียนมาพบ
3. เชิญผู้ปกครองมาพบ
4. ทํากิจกรรมพัฒนาตนเองภายในโรงเรียนตามท่ีโรงเรียนและผู้ปกครองตกลงร่วมกัน
ค่าใช้จ่ายผู้ปกครองเป็นผู้รับผิดชอบ
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ข้อ 21. ในปีการศึกษาหนึ่งนักเรียนคนใดได้รับคะแนนความประพฤติเพิ่ม จะได้รับรางวัลตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้
21.1 เพิ่ม 60 คะแนน และถูกตัดไม่เกิน 10 คะแนน ได้รับเกียรติบัตร เป็นผู้มีความประพฤติดี
21.2 เพิ่ม 80 คะแนน และไม่ถูกตัดคะแนน ได้รับเกียรติบัตร เป็นผู้มีความประพฤติดีเด่น
21.3 เพิ่ม 100 คะแนน และไม่ถูกตัดคะแนน ได้รับเกียรติบัตร เป็นผู้มีความประพฤติดีเย่ียม

ข้อ 22. กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการกลุ่มงานบริหารบุคคลสัปดาห์ละ 1 ครั้ง
ข้อ 23. กําหนดให้มีการประชุมครูในระดับเดือนละ 1 ครั้ง

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ เมษายน 256๗

(นายวิโรจน์ จําปาทอง)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม
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ระเบียบโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม
ว่าด้วยการแต่งกายของนักเรียน พ.ศ. 2566

*****************************
เพื่อให้การแต่งกายของนักเรียน ถูกต้องตามระเบียบอยู่เสมอ จึงอาศัยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การ

แต่งกายของนักเรียนโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม โรงเรียนจึงออกระเบียบว่าด้วยการแต่งกายของนักเรียน พ.ศ. 2566 ดังนี้
1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนบางบ่อวิทยาคมว่าด้วยการแต่งกายของนักเรียน พ.ศ. 2566”
2. ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดไปจากวันประกาศเป็นต้นไป
3. ในระเบียบน้ี

โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม
นักเรียน หมายถึง นักเรียนโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม
กลุ่มงานบริหารบุคคล หมายถึง กลุ่มงานบริหารบุคคลโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม

4. เครื่องแบบนักเรียนชาย
4.1 เส้ือ เป็นแบบเส้ือเชิ้ตคอตั้ง ผ้าโทเร แขนส้ันเพียงข้อศอก ใช้ผ้าขาวเกล้ียง ไม่บางจนเกินไป

ผ่าอกตลอด มีสาบเสื้อกว้าง 3 ซม. ใช้กระดุมขาว เส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน 1 ซม. มีกระเป๋าติดราวนมเบื้องซ้าย
ขนาดพอเหมาะกับตัวเสื้อ ไม่รัดรูป ไม่มีฝาปิด ด้ายที่ใช้เย็บใช้สีขาว ด้านหลังของเสื้อไม่มีจีบ ห้ามใช้ผ้ามัน ฝ้าผ้าย
ผ้าด้ายดิบ ผ้าเนื้อหยาบหรือผ้าท่ีไม่สามารถจัดรูปทรงได้

4.2 กางเกง เป็นกางเกงทรงนักเรียน ใช้ผ้าสีดําเนื้อเกลี้ยงผ้าโทเร ผิวไม่มันหรือด้าน ไม่บางหรือหนา
จนเกินไป ห้ามใช้ผ้ายีนส์ ผ้าเวสปอยส์ ผ้าเนื้อหยาบหรือผ้าท่ีไม่สามารถสร้างรูปทรงได้ เม่ือใช้แล้วสีผ้า ต้องไม่ซีดหรือด่าง
ขนาดของความยาวของกางเกง สูงจากก่ึงกลางลูกสะบ้าหัวเข่าประมาณ 3 ซม. เม่ือยืนตรงส่วนกว้างของกางเกงวัดห่างจาก
ขา 8-12 ซม. ตามส่วนของขนาด ปลายขาพับเข้าในกว้าง 5 ซม. ผ่าตรงส่วนหน้า โดยวิธีซิปซ่อนไว้ใน มีกระเป๋าตามแนว
ตะเข็บกางเกงข้างละ 1 กระเป๋า เวลาสวมให้สวมทับชายเสื้อไว้ในให้เรียบร้อย มีหูกางเกงไว้สําหรับสอดเข็มขัดรอบเอว 7 รู
ชนิดหูเดียวเป็นผ้าและสีชนิดเดียวกับกางเกง ระยะระหว่างหูเท่ากัน หูหลังสุดติดทับกับตะเข็บหลัง
หูเป็นเส้นตรงกว้าง 1 ซม. ไม่มีกระเป๋าหน้าหรือกระเป๋าหลัง ด้านหน้ามีจีบข้างละ 2 จีบ ขอบกางเกงไม่ต่ํากว่าใต้สะดือ
จนเกินไป ตัดให้เหมาะสมไม่หลวมหรือไม่คับจนเกินไป

4.3 รองเท้า เป็นรองเท้าผ้าใบสีดํา ชนิดผูกเชือกสีเดียวกับรองเท้า และจะต้องไม่มีลวดลายใดๆ รองเท้า
ต้องผูกเชือกให้เรียบร้อย ไม่มีหุ้มข้อ ไม่เหยียบส้นรองเท้า

4.4 ถุงเท้า ใช้ถุงเท้าสีขาว แบบธรรมดาหรือแบบลูกฟูกเรียบ ห้ามมีลวดลาย ห้ามพับ ม้วนหรือปล่อยร่น
ไปอยู่ที่ข้อเท้า ยาวประมาณ 7 – 10 ซม.

4.5 เข็มขัด ใช้เข็มขัดหนังสีดํา ไม่มีลวดลาย กว้าง 3-4 ซม. ตามความเหมาะสมของขนาดของนักเรียน
หัวเข็มขัดเป็นโลหะสีเงิน รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้ามุมมน ชนิดหัวกลัด มีปลอก 1 ปลอก ไม่ดัดแปลงหรือตกแต่ง

5. เครื่องแบบนักเรียนหญิง
5.1 เส้ือนักเรียนหญิงช้ัน ม.ต้น ใช้ผ้าขาวเกลี้ยงไม่บางเกินไป ผ้าโทเร ตัวเสื้อแบบคอพับในตัว พอสวม

ศีรษะได้สะดวก ปกหลังเป็นแบบทหารเรือวัดจากต้นคอลงไปไม่เกิน 12 ซม. ใช้ผ้า 2 ช้ิน เย็บแบบเข้าถ้ํา แขนยาวเพียง
เหนือข้อศอกเล็กน้อย ปลายจีบประกอบด้วยผ้า 2 ชิ้น กว้าง 3 ซม. ความยาวและความกว้างของตัวเสื้อ ให้พอเหมาะกับ
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ลําตัว ไม่รัดเอว ริมขอบล่างด้านขวาติดกระเป๋ามีขนาดพองาม ปากกระเป๋าพับริมประมาณ 2 ซม. มีโบว์หูกระต่าย ให้ผ้าสี
กรมท่า ชายเป็นสามเหลี่ยมกว้างไม่เกิน 10 ซม. ผูกรอบคอแบบเงื่อนกลาสี

5.2 เส้ือนักเรียนหญิงชั้น ม.ปลาย ใช้ผ้าสีขาวเกลี้ยงไม่บางเกินไป ผ้าโทเร คอเชิ้ตผ่าอกตลอดท่ีอกเสื้อ
ทําเป็นสาบตลบเข้าข้างในกว้าง 3 ซม. แขนยาวเพียงเหนือข้อศอกเล็กน้อย ต้นแขนและปลายแขนมีจีบเล็กน้อย การสวมให้
ชายเสื้ออยู่ในกระโปรง และให้มีเสื้อช้ันในชนิดคอกระเช้าสีขาวทับในปกติอีกช้ันหนึ่ง

5.3 กระโปรง ปลายบาน ใช้ผ้าสีกรมท่าเน้ือเกล้ียงด้านหน้าและด้านหลังพับเป็นจีบ ด้านละ 6 จีบ
โดยหันจีบออกด้านนอก แต่ละจีบลึก 3 ซม. เกล็ดทับจีบเอวประมาณ 6-12 ซม. ยาวคลุมเข่า 5 ซม. วัดจากใต้เข่าลงมา
ชายกระโปรงพับเข้าด้านใน 5 ซม. ชายกระโปรงไม่แคบและไม่ผ่า เมื่อน่ังขัดสมาธิแล้วต้องคลุมเข่ามิดชิด ไม่เย็บตะเข็บคู่
มีกระเป๋าข้าง 1 ใบ ไม่มีกระเป๋าหลังหรือกระเป๋าเจาะด้านหน้า

5.4 เข็มขัด สําหรับนักเรียนหญิงชั้น ม.ปลาย เป็นเข็มขัดหนังสีดํา ไม่มีลวดลาย กว้าง 3-4 ซม.
ตามความเหมาะสมกับตัวนักเรียน หัวเป็นแบบสี่เหลี่ยมผืนผ้า หัวกลัด ใช้หนังหรือผ้าสีดําหุ้มมีปลอกหนังสีเดียวกันขนาด
1 ซม. สําหรับสอดปลายเข็มขัด ให้คาดทับขอบกระโปรง

5.5 รองเท้า ใช้รองเท้าหุ้มส้นสีดํา ไม่มีลวดลาย มีสายหนังรัดหลังเท้า ส้นสูงไม่เกิน 3 ซม.
5.6 ถุงเท้า ใช้ประกอบกับถุงเท้าสีขาว ไม่มีลวดลาย เวลาสวมให้พับถุงเท้าลงมา 2 ชิ้น

กว้างประมาณ 5 ซ.ม.
6. การปักอักษรย่อ

6.1 ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ชื่อโรงเรียนท้ังนักเรียนชายและนักเรียนหญิง ให้ปัก อักษรย่อ บ.บ.ว.
และเลขประจําตัว ตามแบบและขนาดของโรงเรียน ท่ีอกเสื้อด้านขวาหรือราวนม และปัก ชื่อ-นามสกุล ท่ีอกเสื้อด้านซ้ายมือ
เหนือราวนม ด้วยไหมหรือด้ายสีน้ําเงินเข้ม ขนาด 0.5 ซม. พร้อมติดเครื่องหมายบอกระดับชั้นไว้เหนือช่ือ นามสกุล

6.2 ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ใช้ป้ายเครื่องหมายของโรงเรียน เย็บท่ีอกเส้ือด้านขวา เหนืออักษรย่อ
บ.บ.ว. และเลขประจําตัวตามแบบและขนาดของโรงเรียน และปัก ชื่อ-นามสกุล ที่อกเสื้อด้านซ้ายมือเหนือราวนม ด้วยไหม
หรือด้ายสีน้ําเงินเข้ม ขนาด 0.5 ซม. พร้อมติดเครื่องหมายบอกระดับชั้นไว้เหนือช่ือ นามสกุล

7. กระเป๋าหนังสือ นักเรียนทุกคนต้องมีกระเป๋าใส่หนังสือเรียนเป็นกระเป๋า หรือกระเป๋านักเรียนแบบของโรงเรียน
นอกนั้นห้ามใช้ ไม่ติดหรือประดับ ตกแต่งลวดลายใดๆ

8. ห้าม นักเรียนใช้เครื่องประดับใดๆ ตกแต่งเครื่องแบบนักเรียน หรือร่างกายมาโรงเรียน ยกเว้นนาฬิกาข้อมือ
ท่ีมีสายสุภาพ และสร้อยแขวนพระ แต่จะต้องมีความยาวพอสมควร โดยเก็บไว้ในเสื้ออย่างมิดชิด ไม่เป็นการโอ้อวด ท้ังนี้
ต้องเป็นสร้อยสแตนเลสเส้นเล็ก 1 เส้นเท่านั้น ห้ามตกแต่งร่างกายด้วยเครื่องสําอางหรือสิ่งปลอมเพ่ือการเสริมสวยและ
ห้ามนําโทรศัพท์มือถือติดตัวมาโรงเรียน หากเกิดการสูญหายโรงเรียนจะไม่รับผิดชอบ

9. การแต่งกายมาโรงเรียนตามโอกาสต่างๆ
9.1 การแต่งกายชุมนุมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ ให้เป็นไปตามระเบียบ

ว่าด้วยการแต่งกายของกิจกรรมนั้นๆ
9.2 การแต่งกายเครื่องแบบลูกเสือสามัญหรือเครื่องแบบนักศึกษาวิชาทหารเครื่องแบบชุมนุมเกษตรกร

แห่งประเทศไทย ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการแต่งกายของกิจกรรมนั้นๆ
9.3 เครื่องแบบพลศึกษา

(1) กางเกง นักเรียนชาย นักเรียนหญิง ใช้กางเกงวอร์มสีดําแถบข้างสีแสด ขาจั๊ม ตามแบบ
ของโรงเรียน ห้ามตัดปลายขากางเกง

(2) เส้ือ นักเรียนชายและหญิง ท้ังช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายใช้ผ้าโทเร สีแสด
แบบโปโลเช้ิต กระเป๋าปักเครื่องหมายของโรงเรียน

(3) รองเท้า นักเรียนชาย ใช้สีดํา ถุงเท้าสีขาว เหมือนเครื่องแบบนักเรียน นักเรียนหญิง
ทุกระดับช้ัน ใช้รองเท้าผ้าใบสีขาว ไม่มีลวดลาย ไม่หุ้มข้อ และถุงเท้าสีขาวแบบนักเรียน



14

(4) การสวมเคร่ืองแบบพลศึกษา นักเรียนชาย และนักเรียนหญิง ปล่อยชายเสื้อออกนอก
กางเกง ชายเสื้อต้องยาวและพอดีกับตัวนักเรียน

10. นักเรียนที่มีการติดต่อกับโรงเรียนทุกกรณี ไม่ว่าจะเป็นวันเปิดทําการสอนปกติ หรือ วันหยุด ให้แต่ง
เครื่องแบบนักเรียน ไม่อนุญาตให้แต่งชุดพลศึกษา

11. การแต่งกายนอกจากที่กล่าวแล้ว หากจะเป็นอย่างอื่น ให้ครูท่ีรับผิดชอบ บันทึกเสนอขออนุญาตผู้อํานวยการ
โรงเรียนเป็นรายๆ ไป

12. ให้รองผู้อํานวยการกลุ่มงานบริหารบุคคลรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ เมษายน 256๗

(นายวิโรจน์ จําปาทอง)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม
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ระเบียบโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม
ว่าด้วยการไว้ทรงผมของนักเรียนโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม

พ.ศ. 2566
______________________________

โดยที่ เป็นการสมควรกําหนดข้อปฏิบั ติและข้อห้ามปฏิ บัติ ในการไว้ทรงผมของนักเรียน เพื่อให้ เกิด
ความชัดเจนในการดําเนินการ มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และการปฏิบัติตนของนักเรียนเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง รวมท้ังเป็นการคุ้มครองศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม เห็นควรที่จะกําหนดระเบียบของโรงเรียน ว่าด้วยการไว้ทรงผมของนักเรียน เพื่อให้
สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการไว้ทรงผมของนักเรียน
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2566 จึงได้กําหนดระเบียบโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม ว่าด้วยการไว้ทรงผมของนักเรียนโรงเรียนบางบ่อ
วิทยาคม พ.ศ. 2566 ไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม ว่าด้วยการไว้ทรงผมของนักเรียนโรงเรียนบางบ่อ
วิทยาคม พ.ศ. 2566”

ข้อ 2 ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ 3 ในระเบียบนี้

“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม ตําบลบางบ่อ อําเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ
“นักเรียน” หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม
“ผู้อํานวยการสถานศึกษา” หมายถึง ผู้อํานวยการโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม

ข้อ 4 นักเรียนชายต้องปฏิบัติตนเกี่ยวกับการไว้ทรงผม ดังนี้
(1) นักเรียนชายระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ให้นักเรียนตัดผมรองทรงสูง ด้านหน้า ยาวไม่เกิน 3

เซนติเมตร ด้านบนยาวไม่เกิน 5 เซนติเมตร
(2) นัก เ รียนชายระดับชั้ น มัธยมศึกษาตอนปลาย ให้นั ก เรี ยนตัดผมรองทรงสู ง ด้ านหน้ า

ยาวไม่เกินขอบบนของค้ิวตนเอง ด้านบนยาวไม่เกิน 5 เซนติเมตร
ข้อ 5 นักเรียนชายต้องห้ามปฏิบัติตน ดังนี้

(1) โกนผม
(2) ดัดผม
(3) ย้อมสีผมให้ผิดไปจากเดิม
(4) สวมหมวก
(5) ไว้หนวดหรือเครา
(6) การกระทําอื่นใดท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพความเป็นนักเรียน เช่น การตัดแต่งทรงผมเป็นรูปทรง

สัญลักษณ์หรือเป็นลวดลาย

/ ข้อ 6 ...
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ข้อ 6 นักเรียนหญิงต้องปฏิบัติตนเก่ียวกับการไว้ทรงผม ดังนี้
(1) นักเรียนหญิงจะไว้ผมสั้นหรือผมยาวก็ได้ โดยให้ยึดถือความสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมแก่สภาพความ

เป็นนักเรียน
(2) กรณีไว้ผมสั้น เม่ือวัดจากติ่งหู ปลายผมจะต้องยาวไม่เกิน 3 เซนติเมตร
(3) กรณีไว้ผมยาว ความยาวของเส้นผมไม่เกิน 35 เซนติเมตร โดยมัดรวบระดับกลางศีรษะทางด้านหลัง

ให้เก็บปอยผมด้านข้างและรวบผมให้เรียบร้อยแล้วผูกด้วยริบบิ้นของโรงเรียน
(4) หากนักเรียนไว้ผมหน้าม้าต้องยาวไม่เกินขอบล่างของคิ้วตนเอง

ข้อ 7 นักเรียนหญิงต้องห้ามปฏิบัติตน ดังนี้
(1) ซอยผม
(2) ดัดผม
(3) ย้อมสีผมให้ผิดไปจากเดิม
(4) สวมหมวก
(5) ถักเปีย
(6) การกระทําอื่นใดท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพความเป็นนักเรียน เช่น การตัดแต่งทรงผมเป็นรูปทรง

สัญลักษณ์หรือเป็นลวดลาย
ข้อ 8 ความในข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 และข้อ 7 มิให้นํามาใช้บังคับแก่นักเรียนที่มีเหตุผลความจําเป็นในการปฏิบัติ

ตามหลักศาสนาของตน
ข้อ 9 การขอผ่อนผัน เ ก่ียว กับทรงผม ให้ ผู้ปกครองและ นัก เรี ยนทํ าการยื่ น คําร้ อง เป็นรายกรณี

ซ่ึงการอนุญาตจะอยู่ในอํานาจและดุลพินิจของผู้อํานวยการสถานศึกษา
ข้อ 10 การแก้ไข ปรับปรุง ผ่อนผัน หรือยกเลิกระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการกลุ่มงานบริหารบุคคลและงาน

กิจการนักเรียนเสนอขออนุมัติจากผู้อํานวยการสถานศึกษา และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม จึงดําเนินการได้

ข้อ 11 ให้รองผู้อํานวยการกลุ่มงานบริหารบุคคล รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้และให้มีอํานาจตีความและ
วินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ เมษายน พ.ศ. 256๗

(นายวิโรจน์ จําปาทอง)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม


